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ORGANIZACNI ZABEZPECENI SKOLNIHO ROKU

1. Charakteristika Skoly

1.1 Zéci

a) Pocet zaku: 27
b) Pocet tfid: 2
¢) Poget oddéleni SD: 1
d) Primér zak na tiidu: 13

Ve skolnim roce 2025-2026 bude v nasi Skole vzdélavan 1 zak podle § 38 sk. zakona,

v platném znéni, (je zahrnuty do vyse uvedeného celkového poctu zakt).

1.2 Zaméstnanci Skoly

a) Pedagogicti pracovnici: ~ Mgr. Jaroslava Plachd, Alena MokroSova, Mgr. Martina
Kolarova, Irena Nakladalova, Bc. Eva Liskova

b) Provozni zaméstnanci: ~ Jana Manova

2. Funkce ve Skole

feditelka Skoly: Mgr. Jaroslava Placha
poradkyné pro dyslexii: Alena MokroSova
metodik prevence: Mgr. Jaroslava Placha
bezpecnostni technik: Mgr. Jaroslava Placha
preventista PO: Jana Manova
zdravotnik: Mgr. Jaroslava Placha

3. Tridnictvi, avazky uciteli a provoznich zaméstnanci

3.1 Pedagogiéti pracovnici

Ttidnictvi

Lt Mgr. Jaroslava Placha

Lt Alena MokroSova

Vyucujici bez tfidnictvi: Mgr. Martina Koléafova, Irena Nakladalova
Vychovatelka SD: Irena Nakladalova, Bc. Eva Liskova

Skolni asistent: Bc. Eva Liskova

3.2 Provozni pracovnici

Skolnice: Jana Manova



3.3 Uvazky

Mgr. Jaroslava Placha

Alena MokroSova

Mgr. Martina Kolafova
Irena Nakladalova
Irena Nakladalova

Bc. Eva Liskova

Jana Manova

4. Mimotridni prace

distribuce skolnich potieb:

distribuce mimoskolnich potieb:

distribuce met. materialt:
spravce Zakovské knihovny:
spravce ucitelské knihovny:
zabezpeceni soutézi:

vyzdoba Skoly:

projektoveé dny:

5. Odpovédnost za prostory:

CI(1,2), Vv (1,2), Hv (1,2,3,4,5) — 12 hodin
CJ (3,4,5), M (3.4,5), A (3,4,5), Prv (3),
VI (4,5), Pt (4,5), Vv (3,4,5), IN (4,5) — 22 hodin
Tv (1,2,3,4,5), Pr¢ (3,4,5) — 5 hodin
M (1,2), Pr¢ (1,2), Prv (1,2) — 8 hodin
21,5 hodiny
5 hodin
30 hodin

Mgr. Jaroslava Placha

Mgr. Jaroslava Placha

Mgr. Jaroslava Placha

Irena Nakladalova

Alena MokroSova

Alena MokroSova, Mgr. Martina Kolafov4, Irena
Nakladalova, Be. Eva Liskova

Alena MokroSova, Irena Nakladalova, Bc. Eva
LiSkova

Alena MokroSova, Mgr. Martina Kolafov4, Irena

Nakladalova, Bc. Eva Liskova

tiidy: tiidni ucitelé
SD: vychovatelka
ostatni prostory: Skolnice

6. Prazdniny

zahajeni Skolniho roku: 1. zari 2025
podzimni prazdniny: 27. fijna - 29. fijna 2025
vano¢ni prazdniny: 22. prosince 2025 — 2. ledna 2026

vydani pol. vysvédceni: 29. ledna 2026

pololetni prazdniny: 30. ledna 2026



jarni prazdniny:
velikono¢ni prazdniny:
II.pololeti ukonceno:

hlavni prazdniny:

2. bfezna — 8. bfezna 2026
2. dubna 2026
30. ¢ervna 2026

1. ervence — 31. srpna 2026

Skolni rok 2026/2027 za¢ne v ttery 1. zai1 2026

7. Plan pedagogickych rad

1.pedagogicka rada:
2.pedagogické rada:
3.pedagogicka rada:
4.pedagogicka rada:

5.pedagogicka rada:

Pracovnici Skoly si neplanuji Zadné soukromé akce (dovolend, neplacené a ndhradni volno)

na ptipravny tyden, zavér Skolniho roku, rovnéz na dobu schiizi a porad.

8. Plan tridnich schuzek a konzultaci

1. tfidni schiizka:
2. tfidni schiizka:
3. tfidni schiizka:
4. konzultace:

5. tfidni schiizka:

6. konzultace:

Kazdé prvni utery v mésici konzulta¢ni hodiny od 7.00 do 7.45 hod.

9. Casovy plan vyucovacich hodin:
1. hod.
2. hod.
3. hod.
4. hod.
5. hod.

25. srpna 2025

11. listopadu 2025

20. ledna 2026

14. dubna 2026

18. Cervna 2026

1. zaf1 2025 ( pro rodice prviacki )

9. zari 2025

11. listopadu 2025
15. ledna 2026
14. dubna 2026

9. Cervna 2026

745 _ g30
g40 _ 925
9.4 —10.30
1040 —11.%
1130 —12.15



6. hod. poledni pfestavka
7. hod. 13.90 —13.%

10. Den otevirenych dverfi: leden 2026

11. Zapis 10. tnora 2026

12. Plavecky vycvik

vvvvv

Zajistén Plaveckou skolou Krométiz.

Vedouci: Mgr. Martina Kolarova

13. Dilezita telefonni Cisla

Zakladni skola: 573 368 075
Mateiska Skola: 573 368 052
Obecni tfad: 573 368 078
PPP: 573 338 949, 573 331 515
zdravot.zatizent: 573 365 137

14. Diilezité dny v roce

Statni svatky
1. leden Den obnovy samostatného ¢eského statu
8. kvéten  Den vitézstvi
5. cervenec Den slovanskych vérozvestl Cyrila a Metodéje
6. Cervenec Den updleni Mistra Jana Husa
28. zati Den cCeské statnosti
28. fijen Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu
17. listopad Den boje za svobodu a demokracii a Mezindrodni den studentstva
Ostatni svatky
1. leden Novy rok
19. duben Velky patek
22. duben Velikono¢ni pondéli
1. kvéten Svatek prace

24. prosinec  St&dry den



25. prosinec

26. prosinec

1. svatek vano¢ni

2. svatek vanoc¢ni

Vyznamné dny

16.
27.
8.
9.

12.

leden
leden
bfezen

biezen

brezen

28. bfezen

7.

5.
15.
27.
10.
18.
25.
27.
21.

8

duben

kvéten
kvéten
kvéten
¢erven
cerven
cerven
cerven

srpen

. fijen

11.

listopad

Den pamatky Jana Palacha

Den pamatky obéti holocaustu a predchazeni zloCiniim proti lidskosti
Mezinarodni den Zen

Den pamatky obéti vyhlazeni terezinského rodinného tabora v Osvétimi -
Bfezince

Den piistupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)

Den narozeni Jana Amose Komenského.

Den vzdélanosti

Kvétnové povstani ¢eského lidu

Den rodin

Den narodniho vzdoru

Den pamatky obéti vyhlazeni obce Lidice

Den hrdint druhého odboje

Den odchodu okupacnich vojsk

Den pamatky obéti komunistického rezimu

Den pamatky obéti invaze a nasledné okupace vojsky VarSavské smlouvy
Pamatny den sokolstva

Den vale¢nych veteranta



PLAN PRACE

1. Hlavni ukoly a cile pro $kolni rok 2025 —2026

1. Budovani bezpe¢ného a vstiricného prostiedi rodinného typu

o

o

o

Vytvaret Skolni klima, kde se kazdy Zak citi pfijiman a respektovan.

Posilovat pozitivni mezilidské vztahy napti¢ vékové smisenymi tfidami.

Rozvijet otevienou a partnerskou komunikaci s rodi¢i a komunitou.

2. Vedeni zaki ke sluSnosti, vzijemnému respektu a predchazeni negativnim jeviim

o

Systematicky vést zaky k zodpovédnému chovani a respektu ke spoluzakiim
1 dospélym.

Aktivné predchazet Sikan€, nevhodnému chovani a podporovat zdravé feseni
konfliktt.

Vyuzivat komunitni charakter Skoly k pfirozenému rozvoji socidlnich

dovednosti.

3. Podpora zdravého Zivotniho stylu a environmentalni vychovy

o

o

o

Vést zaky k péci o zdravi, pohybovym aktivitam a vyvazenému rezimu dne.
Vyuzivat blizkost ptirody k ekologické vychove a praktickému uceni venku.

Zapojovat zaky do péce o Skolni zahradu a okoli Skoly.

4. Smysluplné vyuZziti volného ¢asu a individualni podpora zajmi Zaki

o

o

o

Nabizet pestré zajmové krouzky, zamétené na praktické dovednosti a tvofivost.
Organizovat jednorazové kulturni, sportovni i pfirodovédné akce.

Podporovat ptirozenou zvidavost déti a individudlni talenty.

5. Rozvoj estetického a kulturniho citéni v prostiedi malotiidni Skoly

o

@)

Zaclenovat do vyuky 1 mimoSkolnich aktivit prvky hudebni, vytvarné
a dramatické vychovy.

Umoznit Zakim vystupovat na Skolnich besidkach, vystavach ¢i slavnostech
obce.

Propojovat $kolni ¢innost s mistnimi tradicemi a kulturnim dénim.

6. Prezentace Skoly jako prirozené soucasti obce

o

Aktivné zapojovat Skolu do komunitniho zivota — slavnosti, vystavy, spole¢né
akce.
Posilovat vztah déti k mistu, kde Ziji, a k lidem kolem nich.

Ukazovat vysledky prace Skoly navenek — podpora duvéry vetejnosti a rodicu.



7. Rozvoj netradi¢nich forem vzdélavani a individualni pFistup

o Uplatiovat individudlni tempo vyuky v ramci smiSenych trid.
o Rozvijet mezipfedmétové vazby a projektové vyucovani.
o Podporovat alternativni formy plnéni Skolni dochazky, vcetné zahrani¢nich

pobyta.

2. Realizace hlavnich ukolu

a) Vvchovné vzdélavaci oblast

Vychovné vzdélavaci c¢innost bude v nadchézejicim Skolnim roce zamétfena zejména

na upeviovani zdkladnich kompetenci zaki, podporu individudlniho rozvoje a vytvaieni

bezpecného, vstiicného a inspirativniho $kolniho prostredi.

Ukoly ve vychovné vzdélavaci oblasti:

Zam¢tit se na osvojeni a upevnéni zakladniho uciva s ohledem na individualni
tempo zakli v malotiidnim uspotadani.

Pti hodnoceni Zaki vychazet z jejich pribéznych vykonli a pokroku v celém
klasifika¢nim obdobi.

Systematicky rozvijet €tenarskou, matematickou, financ¢ni, digitalni a socialni
gramotnost ve vSech vyucovacich predmétech.

Posilovat dopravni vychovu — zafazovat praktické aktivity a spolupraci s externimi
subjekty.

Obohacovat vyuku o besedy, exkurze, vystavy a dalSi formy zazitkového uceni
v rdmci regionu.

Uplatiiovat individualni pristup k zadkim s ohledem na jejich potieby, nadani
1 vzdélavaci moznosti.

Podporovat pohybové aktivity a zdravy Zivotni styl — zatazovat prvky pohybovych
pauz a venkovnich ¢innosti.

Vypracovavat a pravidelné vyhodnocovat individualni vzdélavaci plany
ve spolupraci s rodi¢i a odbornymi pracovisti.

PIn¢ poskytovat podpirna opatfeni a vyuzivat dostupné kompenzacni pomicky
pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Pti komunikaci se zadky 1 zdkonnymi zastupci disledné uplatiiovat pedagogicky takt

a vstricnost.



Spolupracovat s rodi¢i na jednotném postupu pii omlouvani absence a prevenci
zaskolactvi, vcas tesit pripady neomluvené absence.

V oblasti prevence rizikového chovani aktivné spolupracovat se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi, policii, organy socialni péce a ziizovatelem.

Podporovat zdravé mezilidské vztahy ve tfidach, posilovat sounélezitost a ptatelstvi
mezi zaky.

Aktivné predchazet Sikané, reagovat na prvni naznaky problémového chovani,
rasismu, zaSkolactvi ¢i jinych negativnich jevi.

Disledné¢ dbat na dodrzovani Skolniho Fadu, vést zaky k pochopeni pravidel
a odpovédnosti za své chovani.

Vychovavat zaky k cté k rodi¢im, ucitelim, zaméstnancim $koly, obci, domovu

i vlasti.

b) Personalni oblast

Ukoly v personilni oblasti:

Zajistovat kvalitni vyuku prostiednictvim stabilniho a odborné zpusobilého
pedagogického sboru.

Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, predevsim v oblasti prace
s heterogenni tfidou, individualnim pfistupem a inkluzi.

Vénovat pozornost osobnimu rozvoji pracovniki, podpofit sdileni zkuSenosti,
vzé4jemnou spolupraci a tymovou praci.

Posilovat spolupraci mezi pedagogy a asistenty pedagoga, véetn¢ jasného rozdéleni
roli a odpovédnosti.

Podporovat spolupraci s rodi¢i a komunikaci mezi §kolou a rodinou jako klicovou
soucast vychovného procesu.

Zapojit vSechny pracovniky Skoly do vytvareni bezpeéného a vstiicného prostiedi,
které je zakladem pro efektivni vzdélavani.

Podporovat zdravy psychicky i fyzicky stav zaméstnanci, ptredchazet pretizeni
a syndromu vyhofteni.

Vést zaméstnance k dislednému dodrzovani etickych principt pedagogické profese.

¢) Organiza¢ni a materialné - technicka oblast Skoly

Ukoly v organizaéni a materialné technické oblasti:



e Zajistit plynuly chod vyuky ve smiSenych tfidach, optimalné rozvrhnout pracovni zatéz
ucitelt.

o  Zefektivnit vyuzivani vyucovacich pomiicek, vyukového softwaru a digitalnich
technologii, véetn¢ interaktivnich tabuli.

e Vytvafet podminky pro venkovni vyuku — pokracovat v upravach skolni zahrady a jejiho
vyuzivani v ramci vzdélavani i volného casu.

e Udrzovat a prabézn¢ zlepSovat materidlni zidzemi Skoly, vcetné¢ hygienickych
a provoznich prostor.

e Realizovat vyménu podlahovych Kkrytin a obménu Skolniho nabytku ve tFidach,
a to s ohledem na bezpecnost, ergonomii a estetickou troven prostiedi.

e Obnovit a dopliiovat vybaveni uc¢eben, zejména v oblasti vypoc€etni techniky a uc¢ebnich
pomiicek.

e Dbat na bezpefnost a ochranu zdravi Zaki i zaméstnancu $koly, pravidelné¢ provadét
kontrolu zafizeni a revize.

e Efektivné planovat provozni ukoly, zajiStovat hladky chod Skolni druziny a Skolniho
stravovani.

e V ramci moznosti zapojit Skolu do grantovych vyzev a dotacnich programi, které

podpoii modernizaci prostor a zaji$téni kvalitniho vybaveni.

d) Ekonomicka oblast Skoly

Ukoly v ekonomické oblasti:

e Efektivné hospodarit s pridélenymi finanénimi prostredky, s dirazem na zajiSténi
provozu $koly, kvalitni vyuky a bezpecného prostiedi.

e Ziskavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek $koly prostiednictvim obecni dotace
a dalSich finan¢nich nastrojii; vynosy z hospodarské cinnosti vyuzivat na rozvojové
programy $koly (modernizace vybaveni, podpora vzdélavacich aktivit, kulturni a sportovni
akce).

e Uzce spolupracovat se ziizovatelem — obci pii planovani a financovani oprav budovy
a zafizeni Skoly, v¢etné zajisténi investic do obnovy podlah, ndbytku a dal$ich prvka vnitiniho
prostiedi.

e Sledovat mozZnosti zapojeni do dotacnich programi a grantovych vyzev na Urovni

kraje, statu 1 EU, které umozni dalsi rozvoj skoly.
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e Pribézné vyhodnocovat efektivitu vynakliadini prostifedku a hledat Gspornd feSeni

bez negativniho dopadu na kvalitu vzdélavani.

¢) Oblast informacnich systémii a kontaktu s verejnosti

Ukoly v oblasti informaénich systémii a kontaktii s vefejnosti:

e Prezentovat dovednosti a praci Zzaki na verejnosti — organizovat vystavy, besidky,
vystoupeni, dny otevienych dveti a dalsi akce pro rodice i Sir$i vefejnost.

e Aktivné spolupracovat s okolnimi $kolami, zejména malotiidnimi, sdilet zkuSenosti,
organizovat spolecné vzdélavaci a kulturni akce pro zaky i1 pedagogy.

e Zajistit kvalitni, pfehlednou a pravidelnou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly —
prostiednictvim webu, letaki, osobnich kontaktd i komunikace s rodici.

e Pravideln¢ zasilat prispévky Skoly do regionalnich médii — zvefejiiovat prace zakd,
¢lanky pedagogii i zpravodajstvi o Skolnich udélostech.

e Priubézné aktualizovat internetové stranky Skoly, dopliovat obsah o aktualni déni,
fotografie, dilezité informace pro rodice i vefejnost.

e Dbat na vysokou odbornou i formalni uroven vystupu Skoly — vyro¢ni zpravy, Skolni
dokumenty, texty na webu a v tisku.

e Systematicky budovat pozitivni obraz Skoly na vefejnosti — propagovat Skolu
prostiednictvim médii, spolecenskych akci, spoluprace s obci 1 kulturnich aktivit.

e Podporovat otevienou komunikaci s rodici i vefejnosti, posilovat diivéru v ¢innost §koly

a jeji postaveni v mistni komunité.

3.Aktivity Skoly

Celoroc¢ni projekty:

+ Recyklohrani
Olympijsky viceboj
Sokolhrani
Celé Cesko &te détem
Ovoce do skol

Mléko do skol

-+ F + + &

Sbér papiru
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Projektové dny:

Béhem Skolniho roku budou na Skole realizovany tyto projektové dny a tematické akce

s cilem rozvijet mezipfedmétové vztahy, praktické dovednosti, tymovou spolupraci a vztah

k ptirodé, kultufe a zdravému Zivotnimu stylu:

Roc¢ni plan projektovych dnti 2025-2026

Mésic Nazev projektového dne

Zari Cviceni v ptirode

Zari Den bez aktovek

Rijen  Den stromi

. Zalozka do knihy spojuje
Rijen

Skoly
Listopad Den deskovych her

~ Den tradic a svatka
Prosinec
(Vanoce)

Barevny den (napt. Modry

Leden
den)
Unor  Masopustni den a priivod
Unor  Détsky karneval
Biezen Den podle Amose
Duben Den zdravi
Duben Den Zemé
Kvéten Den véel

Predpokladany

termin

Poznamka

dle pocasi, konec zafi orientace, pohyb, pobyt venku

26. 9. 2025 (patek)

20. 10. 2025
(pond¢li)

cely fijen

netradi¢ni vyuka, zabava

ptirodovéda, vytvarna vychova

mezinarodni projekt, podpora

étenarstvi

13. 11. 2025 (¢tvrtek) logika, spoluprace, matematika

18. 12. 2025 (¢tvrtek) regiondlni zvyky, tvofeni, koledy

12. 1. 2026 (pondé€li) tymovost, tematické aktivity

17. 2. 2026 (Gitery)

21. 2. 2026 (sobota)

26. 3. 2026 (&tvrtek)

7. 4. 2026 (Gtery)

22.4.2026 (streda)

20. 5. 2026 (stieda)

12

tradic¢ni lidovy svatek, masky,
zvyky

zabavné soutéze, kostymy, hudba
netradi¢ni vyuka, odkaz
Komenského

zdravy zivotni styl, prevence,
prvni pomoc

ekologie, uklid okoli, péce o
ptirodu

véelafstvi, vyznam hmyzu,

ochrana piirody



Predpokladany

Mésic Nazev projektového dne Poznamka
termin
Cerven Sportovni olympiada 12. 6. 2026 (patek)  sport, soutéze, tymova spoluprace
Cerven Myslivost a 1éto v lese 19. 6. 2026 (patek)  pfiroda, spoluprace s myslivci

Dalsi aktivity Skoly 2025-2026

1. Skolni a veiejné akce

Vitani prviiacki — slavnostni zahajeni Skolniho roku, predani darkti novym zakam.
Mikulasska nadilka — navstéva MikulaSe s doprovodem certa a andéla (prosinec).
Vano¢ni jarmark s rozsvécovanim vanoc¢niho stromu— kulturni vystoupeni zaki
pro rodice a vetrejnost.

Rozlouceni s pat’aky — slavnostni ukonceni Skolni dochazky zak 5. ro¢niku.
Zahradni slavnost / Den déti — zabavné soutézni odpoledne pro déti, rodice

a verejnost.

2. Spoluprace s obci, partnery a verejnosti

Ukast na akcich obce — napt. kulturni vystoupeni déti, vyzdoba vefejnych prostor.
Spoluprace s mistnimi spolky — TJ, myslivci, hasici.

Besedy s odborniky — policie, zdravotnici, véelati, hasi¢i, ekologické organizace.
Zapojeni do komunitnich projekti — napt. sbérové akce, vysadba zelené, vytvarné

soutéze.

3. Preventivni a vzdélavaci programy

Preventivni programy (rizikové chovani, bezpefnost, zdravi) — ve spolupraci
s PPP, Policii CR, Zdravotnickou zachrannou sluzbou.

Dopravni vychova — prakticka cvic¢eni, nav§téva dopravniho htisté¢, BESIP materialy.
Program primarni prevence pro jednotlivé ro¢niky — dle nabidky odbornych

pracovist’.

4. Zajmové a mimoskolni ¢innosti

Pravidelna c¢innost krouzki — dle zajmu zakd a persondlnich moZnosti (napf.
vcelarsky, dopravni, myslivecky, anglictina, krouzek Lega, sportovni).

Skolni vylety a exkurze — muzea, technicka zafizeni, kulturni a p¥irodovédné lokality.
Jednodenni vyukové programy mimo $kolu — ekologicka centra, mistni pamatky,

dilny.

13



5. SoutéZe a prehlidky

Vytvarné, literarni a sportovni soutéze — skolni i meziskolni uroven.
Recita¢ni prrehlidka — Skolni kolo, moznost postupu do okresniho kola.

Ctenarska vyzva / kniZni burza — podpora ¢teni formou vyzev a sdileni.

Spole¢né akce s MS:

Drakiada

Tradiéni podzimni akce pro déti z MS i ZS spojena s pousténim draki a soutézemi
v ptirode¢.

Navstéva predskolaki ve Skole

Seznamovani budoucich skoléki s prostfedim Skoly, uciteli a spoluzaky. Moznost
zucastnit se vyuky a her v 1. tfid¢.

Masopust

Spole¢né pravody masek déti z MS a ZS, zpivani, tanec a ochutnavka tradi¢nich
pochoutek.

Karneval

Spolecné zabavné dopoledne plné her, soutézi a tance v kostymech.

Vyrazovani predskolaki a zaki 5. ro¢niku

Slavnostni rozlouceni s predskolaky a odchazejicimi Zéky 5. ro¢niku, kulturni program
a pfedavani pamétnich lista.

Projektové dny

Spole¢né tematické dny pro déti z MS i ZS zaméfené na spolupraci, tvofeni, uéeni

hrou a propojovani obou stupiiti.

4.Priority Skoly

[y

4

. Podpora individualniho rozvoje Zaki

e Diraz na individualni pristup, respekt k tempu a potiebam kazdého ditéte.

Rozvoj zakladnich gramotnosti (Ctenarské, matematické, digitalni, financ¢ni, socialni).

e Podpora tvorivosti, samostatnosti a vnitini motivace Zaka.

2. Vychova k hodnotam a odpovédnému chovani

Vedeni zak ke slusnosti, vzijemnému respektu a odpovédnosti za své jednani.

Aktivni prevence Sikany a posilovani zdravych vztaht v tridnich kolektivech.
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e Rozvoj etickych hodnot - tcta k lidem, prirodé, skole, obci i vlasti.

w

. Spoluprace a otevienost vii¢i komunité

Udrzovani uzké spoluprace s rodici jako partnery ve vzdélavani.

Aktivni zapojeni Skoly do Zivota obce - kulturni vystoupeni, slavnosti, projekty.
e Spoluprace s mistnimi spolky a institucemi — myslivci, hasici, knihovnou aj.

4. Vzdélavani propojené s praktickym Zivotem

e Podpora projektové vyuky, exkurzi a besed s odborniky.

e Vyuzivani ptirody a okoli Skoly jako prirozeného ucebniho prostredi.

e Rozvoj manualnich a praktickych dovednosti v ramci tvotivych a prirodovédnych ¢innosti.
5. Nabidka pestrych a smysluplnych aktivit

e Realizace tematickych projektovych dni po cely skolni rok.

e Organizace mimoskolnich akci, soutézi a tradi¢nich slavnosti.

e Moznost zapojeni do krouzki podle zajmu zakid a moznosti Skoly.

6. Bezpec¢né a inspirativni Skolni prostredi

e Péce o estetiku trid a Skolniho okoli, modernizace vybaveni (nabytek, podlahy).

e Podpora zdravého Zivotniho stylu a pohybu déti.

Diisledné dodrzovani bezpecnostnich pravidel a posilovani zodpovédnosti zaki.

5.0rganizacné ridici oblast Skoly

5.1 Vnéjsi vztahy Skoly

# Spoluprice se zfizovatelem:
Vzhledem k velikosti Skoly (27 zaka) a specifikim venkovské lokality je systematicka
a oteviena spoluprace se ziizovatelem klicovym faktorem pro stabilitu a rozvoj Skoly.
V planovaném obdobi se zamé&fime na nasledujici oblasti:
1. Pravidelna komunikace

e Pravidelné konzultace vedeni Skoly se starostou obce (min. 1x za Ctvrtleti)

o Sdileni aktuélnich potfeb Skoly (persondlni zajisténi, materidlni vybaveni, Gdrzba)

e Zapojeni zastupce ziizovatele do Skolské rady a vyznamnych Skolnich akci
2. Personalni a provozni stabilita

e Spoluprace pti hledani a podpote pedagogickych pracovnikii (napt. moznosti obecniho

ptispévku, doprava)
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3. Rozvoj infrastruktury a technického zazemi
o Priprava projektii na modernizaci uceben a $kolniho vybaveni (ICT, pomticky)
e Konzultace a spoluprace pii udrzbé a ptipadnych investicich do budovy skoly
e Aktivni pfistup k vyuzivani dotacnich tituld a vyzev ( IROP, kraj)

4. Podpora skoly jako centra obce
e Spolecné poradani akci pro vetrejnost (vystoupeni, tvotivé dilny, komunitni projekty)
e Prezentace Skoly v obecnich informacnich kanalech

5. Zajisténi budouci udrzitelnosti
e Prubézna analyza demografického vyvoje v obci a okoli
e Podpora naboru novych zaki véetn¢ prezentace Skoly navenek

6. Bezpec¢nost a krizova pripravenost
e Aktualizace krizového planu ve spolupraci s obci

o Koordinace v ptipadé mimotradnych udalosti (napi. havarie, vypadky energii)

+ Spoluprace s MS Rostin:
Efektivni spoluprace mezi zakladni Skolou a matef'skou Skolou je v prostfedi malotidni Skoly
klicova pro hladky pfechod déti na povinné vzdélavani, budovani divéry mezi rodici a Skolou
a pro dlouhodobé udrzeni poctu zak.
Cile spoluprace:

« Posilovat kontinuitu vzdélavani mezi MS a ZS.

e Podporovat bezproblémovy prechod déti do 1. ro¢niku.

« Budovat diivéru rodi¢t v kvalitu vyuky na malotiidni ZS.

e Spolecné pracovat na v€asném zachyceni specialnich vzdélavacich potieb.
Ocekavané prinosy:

e Zvyseni divéry rodi¢i v pokradovani déti na mistni ZS.

e Snazsi adaptace zakl na rezim Skoly a vzdélavaci prostiedi.

e Zajisténi v€asné podpory détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

e Posileni vzajemného respektu mezi pedagogy mateiské a zakladni Skoly.

+ Spolupriace s rodici:
Spoluprace s rodi¢i patii mezi zdsadni pilife kvality vychovy a vzdélavani, obzvlaste
v malottidni Skole, kde blizky vztah s rodinami piispiva ke stabilité Skoly 1 ke spokojenosti

zaka.
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Cile:
e Posilit otevienou a partnerskou komunikaci s rodici.
e Zvysit aktivni zapojeni rodict do Zivota Skoly.
e Vytvaret prostor pro spolupraci pti feSeni vychovnych i vzdélavacich potieb déti.
e Podporovat divéru a loajalitu rodict vici Skole.
Ocekavané prinosy:
e VEtsi angazovanost rodict ve vzdélavani jejich déti.
e Posileni pozitivniho klimatu skoly.
e Vcasné a efektivni feSeni problémi diky oteviené komunikaci.

e Budovani komunity, ktera skolu podporuje i mimo vyuku.

+ Se spadovou $kolou Zdounky:
Vzhledem k tomu, Ze &ast zakt ZS Rostin po ukondeni 5. roéniku prechazi do ZS Zdounky,
je cilem Skoly udrzovat funk¢ni a pravidelnou spolupraci s touto spadovou skolou, a to jak v
oblasti vzdélavaci, tak 1 informacni a organizacni.
Cile spoluprice:

e Usnadnit zadklim plynuly pfechod z malottidni Skoly do vétsi vzdélavaci instituce.

e Zajistit pfedani dilezitych informaci o vzdélavacich potebach a moZnostech podpory

zaka.

o Sdilet zkuSenosti a dobrou praxi mezi pedagogy obou Skol.
Ocekavané prinosy:

e Plynuly pfechod 74kl do 6. ro¢niku bez adaptacnich obtizi.

e Zajisténi kontinuity podpory pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

e Posileni profesni spoluprace mezi Skolami v regionu.

e Lepsi informovanost rodi¢li o moznostech dal$iho vzdélavani jejich déti.

+ S ostatnimi $kolskymi poradenskymi za¥izenimi:
Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (zejména PPP a SPC) predstavuje zdkladni
nastroj pro poskytovani podpory zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) i pro
prevenci Skolni neuspé$nosti. V. malotfidnim prostfedi ma navic vyznam 1 pro podporu
klimatu Skoly a profesni rozvoj pedagogti.
Cile:

e Zajistit v€asné vyhledavani a podporu zakt se SVP.

e Zlepsit komunikaci mezi Skolou, poradenskym zatizenim a rodici.
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Zefektivnit proces doporucovani a nastavovani podpirnych opatieni.

Podporovat pedagogy pfi praci s heterogenni tfidou.

Ocekavané prinosy:

Vasné nastaveni podpory pro ohrozené zaky.
Podpora pedagogii pti praci s riznorodou skupinou zak.

Zajisténi kontinuity péce i pii prechodu zakl na jinou Skolu.

5.2 Vnitini vztahy Skoly

Vnitini klima Skoly zésadné& ovlivituje kvalitu vzdélavani, mezilidskych vztaht i celkové

fungovani Skoly. Nasi prioritou je budovat oteviené, bezpecné a vstiicné prostiedi pro déti,

zaméstnance 1 rodiCe. Vzajemna duveéra, respekt a profesionalni ptistup tvoii zéklad

kazdodenniho zivota Skoly.

Cile a opatieni v oblasti vnitinich vztahi:

Reprezentovat a Sifit dobré jméno Skoly na vefejnosti — vystupovani vSech
zaméstnancl navenek v duchu profesionality a sounalezitosti se Skolou.

Podporovat pozitivni mezilidské vztahy mezi détmi a dospélymi — duasledné
uplatiiovani principi respektujici komunikace, empatie a spravedInosti.

Vytvaret kreativni a otevifené prostiedi pro spolupraci pedagogti, déti, rodici
1 nepedagogickych pracovnikil — dliraz na tymovost a sdileni zkuSenosti.

Zajistovat podnétné, esteticky prijemné a bezpecné prostiedi — jak po strance
materialni, tak psychologické.

Respektovat individualitu kaZzdého ditéte — uznavat jeho tempo, nadani i mozné
limity, a to v rdmci norem sluSného chovéni a vzdjemné tcty.

Podporovat estetickou kulturu §koly — péce o vzhled uceben, chodeb, vystupy zaki,
Skolni zahradu 1 vn&j$i prostory skoly.

Pozadovat profesionalni pristup vSech zaméstnanci — plnéni pracovnich povinnosti
svédomité, spolehlive a s respektem k poslani Skoly.

Rozvijet otevifenou a kultivovanou vnitini komunikaci — pravidelny dialog mezi
vedenim Skoly, pedagogy i ostatnimi pracovniky.

Posilovat pocit sounaleZitosti a vzajemné podpory — vytvafet piilezitosti
k neformélnimu setkavani a tymové spolupraci.

Podporovat psychickou pohodu zaméstnanci — pfedchdzeni stresu a pfetiZeni,

otevieny piistup k feSeni pracovnich problémd.

18



5.3 Kontrolni a hodnotici systém Skoly

Efektivni kontrolni a hodnotici systém je nezbytnym ndstrojem pro udrzeni a zlepSovani
kvality vzdélavani, fizeni Skoly 1 pracovnich vykonl. Diraz klademe nejen na samotnou
kontrolu, ale 1 na smysluplné vyhodnocovani a vyuZiti ziskanych poznatkd pro dalsi rozvoj
Skoly.

Cile a opatieni v oblasti kontrolni a hodneotici ¢innosti:

e Systematicky rozvijet a udrzovat ucelny Kkontrolni systém vedeni Skoly, ktery
umozni vcéasné rozpoznani silnych 1 slabSich stranek v jednotlivych oblastech
(vychovné vzdélavaci proces, dokumentace, BOZP, spoluprace).

e Pravidelné vyhodnocovat vysledky kontrolni a hospitacni cinnosti vedené
feditelkou Skoly a jejich vystupy vyuzivat k podpoie pedagogli a zlepSeni
vzdélavacich strategii.

o Reflektovat vysledky externich kontrolnich ¢innosti (Cgl, ziizovatel, Skolskéa rada,
ostatni statni organy) jako objektivni zpétnou vazbu pro zkvalitiovani prace skoly.

e Zajistovat piehledné zpracovani a prezentaci vysledki kontrol — formou zépist,
souhrntl, zavéri a doporuceni pro dalsi obdobi.

e Podporovat sebehodnoceni pedagogickych pracovniki — vést ucitele k reflexi
vlastni prace, vzajemnému sdileni a otevienosti viici zp&tné vazbé.

e Pravidelné hodnotit plnéni ukoli vyplyvajicich z plinu priace Skoly — pfii
pedagogickych radéach a internich poradach, vcetné zhodnoceni vzdélavacich vysledkl
zak.

e Vyuzivat vysledky hodnoceni jako podklad pro planovani dal§iho $kolniho roku —

napf. pfi nastavovani priorit, vzdélavacich akci a vnitiniho rozvoje Skoly.

6. Zavér

Plan prace Skoly pro Skolni rok 2025-2026 vychazi z dlouhodobého sméfovani nasi Skoly
jako oteviené, bezpecné a podnétné vzdélavaci instituce rodinného typu. V souladu
s potfebami déti, moznostmi pedagogického sboru a podminkami Skoly i obce si klademe
za cil podporovat kazdého Zaka v jeho individualnim rozvoji, upevilovat zdravé mezilidské
vztahy a nadale budovat kvalitni vzdélavaci prostredi.

Dtlezitou roli pfisuzujeme nejen samotnému vzdélavani, ale také spolupraci se zdkonnymi

zastupci, obci, odbornymi institucemi a vefejnosti. I v tomto Skolnim roce budeme pokracovat
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v posilovani divery, oteviené komunikace a spole¢né odpovédnosti za vychovu a vzdélavani
naSich deéti.

Véfime, Ze naplnénim stanovenych cili a pravidelnym vyhodnocovanim cinnosti Skoly
se nam podati vytvorit harmonické, pratelské a inspirujici Skolni prostredi, které bude nadale

napliiovat ocekavani zaka, rodicu 1 Sir$i komunity.

V Rostiné 25.8.2025 Zpracovala: Mgr. Jaroslava Placha
feditelka Skoly
Pedagogicka rada projednala dne: 25.8.2025

Skolska rada schvalila dne: 10.9.2025
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